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2.1. Основные направления деятельности  педагогического коллектива, реализованные в  2014-2015 учебном году. 

Основное направление развития - повышение качества профессионального образования.

Коллективом краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения № 2 (далее – учреждение) решалась стратегическая задача: создание современной системы непрерывного профессионального образования, обеспечивающей подготовку специалистов по профессиям, востребованным на региональном рынке труда через проведение мероприятий различного характера и содержания.

В 2014-2015 учебном году стояли следующие задачи:
- Обеспечение соответствия квалификации выпускников к требованиям рабочих мест.

- Объединения ресурсов государства, бизнеса и образовательного учреждения для развития системы подготовки рабочих кадров.

- Обеспечение возможности непрерывного образования для различных категорий населения

- Создание условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. 

- Формирование систем мониторинга Программы развития учреждения, развитие систем информационного обмена, открытости и образовательной статистики.

- Выполнение мероприятий плана реализации закупок на 2014 год.

- Развитие кадровых ресурсов для качественного обучения.

- Разработка учебно-методических комплексов по профессиям
Анализ результатов  работы педагогического коллектива по отдельным направлениям подводился на заседаниях педагогических советов учреждения. Итоговый педагогический совет запланировано провести в сентябре 2015 года с целью комплексного анализа итогов деятельности за прошедший учебный год и представить задачи  на 2015-2016 учебный год. 

Успешно реализуется программа развития учреждения и  модернизация материально-технической базы.        Учебные планы и программы теоретического и производственного обучения выполнены во всех группах на всех курсах в полном объеме. Организована государственная (итоговая) аттестация обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. Выпускники успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию. Подведены итоги работы учебно-производственного кластера «Авиастроение» и КИП – (II этап) экспериментально – преобразующий.   
Общая оценка  работы  педагогического коллектива в отчетном году: удовлетворительно

2.2 Анализ выполнения государственного задания и программы развития образовательного учреждения
Качество подготовки специалистов (рабочих кадров). 

В рамках мониторинга качества подготовки специалистов ОУ проводится промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

 Организация  практического обучения.

Учебная практика организована на базе учебно-производственных мастерских учреждения и на предприятиях города на основе долгосрочных и краткосрочных договоров. В отчетном году выполнение учебных планов и программ по учебной практике составило 100% по всем профессиям.


Производственное обучение и практика проводились в соответствии с графиком учебного процесса.

  По всем профессиям проведены конкурсы профессионального мастерства (19) и обучающиеся участвовали в   региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству World Skills Russia 2014 г. и открытом конкурсе «Икар».

Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) в учреждении была организована в соответствии с распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края №2155 от 19.12.2014 г. «Об утверждении списков председателей государственных экзаменационных комиссий на 2015 год» и приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». В соответствии с требованиями министерства образования и науки Хабаровского края были утверждены составы государственных экзаменационных комиссий по каждой  программе подготовке квалифицированных рабочих и служащих, издан приказ о закреплении тем письменных экзаменационных работ, проведен итоговый педагогический совет и издан приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, издано распоряжение в филиале ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» о направлении  ведущих специалистов для участия в работе государственных экзаменационных комиссиях.

  При подготовке обучающихся к ГИА были учтены особенности и специфика требований предприятий, в том числе основного социального партнера - филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина».

  Руководством цехов филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» были созданы условия для качественного выполнения пробных квалификационных работ с применением современных производственных технологий, оборудования, оснастки и инструмента.

Формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих являлась защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа выполнялась в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.

Документы, представленные государственной экзаменационной комиссии:

1. ФГОС СПО по профессиям;

2. Программа ГИА по профессиям;

3. Итоговые сводные ведомости успеваемости обучающихся за весь период обучения;

4. Комплекты документов по промежуточной аттестации за весь период обучения;

5. Письменные экзаменационные работы с рецензиями;

6. Дневники учета выполнения учебно-производственных работ по каждому профессиональному модулю;

7. Аттестационные листы по учебной и производственной практике по каждому профессиональному модулю;

8. Журналы теоретического и производственного обучения;

9. Портфолио обучающихся.

По результатам ГИА общий уровень подготовки выпускников соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, требованиям квалификационной характеристики на профессию.

Результаты государственной итоговой аттестации за 2014-2015 учебный год приведены в таблице 1
Таблица 1
	Код, наименование

специальности/профессии
	Форма ГИА
	Допущены к ГИА
	Из них:
	Средний балл по ГИА
	Получили диплом СПО**
	Отчислены

	
	
	
	Сдавали государственные экзамены
	Сдали с

оценкой
	Защищали

ВКР*
	Защитили с оценкой
	
	
	

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Защита выпускной квалификационной работы
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	5
	13
	1
	-
	4,2
	19
	-

	151902.03 Станочник (металлообработка)
	
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	7
	7
	10
	-
	3,9
	24
	-

	160108.02 Слесарь-сборщик авиационной техники
	
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	37
	12
	20
	5
	-
	4,2
	37
	

	260807.01 Повар, кондитер
	
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	12
	10
	3
	-
	4,4
	25
	-

	15.01.26 Токарь-универсал
	
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	7
	13
	5
	-
	4,1
	25
	-

	ИТОГО:
	
	130
	
	
	
	
	
	130
	43
	63
	24
	-
	4,2
	130
	-


Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности/профессии
Таблица 2
	Код, наименование специальности / профессии
	Защищали ВКР
	Темы ВКР соответствовали содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО
	Выполнено ВКР
	ВКР рекомендованных

	
	
	
	направленных на усовершенствование материально-технической базы
	по заказам предприятий
	с элементами исследовательской работы
	к опубликованию
	к внедрению

	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	19
	19
	15
	3
	1
	1
	1

	151902.03 Станочник (металлообработка)
	24
	24
	11
	10
	3
	5
	4

	160108.02 Слесарь-сборщик авиационной техники
	37
	37
	23
	6
	8
	-
	3

	260807.01 Повар, кондитер
	25
	25
	8
	15
	2
	-
	-

	15.01.26 Токарь-универсал
	25
	25
	16
	8
	1
	1
	2

	Всего:
	130
	130
	73
	42
	15
	7
	10


 Соответствие структуры и объемов подготовки потребностям регионального рынка труда.
                                                                                           Таблица 3
Интеграционная деятельность

	 
	Количество
	+ - к прошлому году

	Наличие договоров с общеобразовательными учреждениями о создании 

- профильных классов

- о реализации элективных курсов 
	2640 чел
	+2526

	Наличие сопряженных планов по родственным специальностям начального и среднего профессионального образования 
	-
	-

	Участие в ЕГЭ, 

- количество зачисленных в рамках ЕГЭ

- количество выпускников, сдававших ЕГЭ 
	-

-
	-

-

	Наличие договоров с предприятиями 

- долгосрочных

- на прохождение производственной практики
	2

78
	-

+36

	Взаимодействие со службами занятости населения:

- количество прошедших обучение по программам профессионального обучения
	9
	+3

	Взаимодействие с предприятиями:

- количество прошедших обучение по программам профессионального обучения
	254
	+187


 Организация мониторинга  образовательных потребностей.


В отчетном году были проведены мониторинговые исследования, которые позволили сделать вывод, что в настоящее время спектр образовательных услуг удовлетворяет население города, заявок на  расширение перечня образовательных услуг от населения и предприятий города не поступало.

 Организация мониторинга потребности в специалистах и рабочих кадрах.

Совместно с КГКУ «Центр занятости населения г. Комсомольска-на-Амуре» ежегодно проводится мониторинг потребности предприятий города в специалистах по рабочим профессиям. Партнерские взаимоотношения с предприятиями, организациями города носят планомерный и долгосрочный характер. 


В 2014-2015 учебном году 4859  школьников  образовательных учреждений их 38 школ получили профориентационные услуги.  С целью профориентационной работы проведены следующие мероприятия:

· классные часы, 15-минуток в школах г. Комсомольска-на-Амуре (сентябрь-октябрь 2014 г.);

· лаборатории профессионального мастерства с подшефными цехами КнААЗ (ноябрь 2014 г.),

· родительские собрания в школах г. Комсомольска-на-Амуре (ноябрь-декабрь 2014 г.), 

· интерактивные экскурсии «Путешествие по авиастроительному учреждению» (январь-февраль 2015 г.), 

· модули элективных курсов (март 2015 г.), 

· промоакция «Пятое поколение авиастроителей» на территории центра отдыха и развлечений «Силинский парк» (26 апреля 2015 г.), 

· участие в краевой выставке-ярмарке «Парад профессий 2015» (16-17.04.2015, 15.05.2015, 22.05.2015 г.)
· каникулярная профильная школа (23-27.03.2015, 02-10.06.2015 г.).
Организация учебной деятельности  осуществлялась  в соответствии  с краевой
 программой развития системы профессионального развития, программой развития учреждения, годовым планом работы учреждения, графиком учебного процесса, планами работы  цикловых комиссий, мастерских и кабинетов и сводного плана проведения совместных мероприятий подразделениями-шефами филиал ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»  для обучающихся подшефных групп КГБ ПОУ 2.
В течение учебного года педагогический коллектив работал в условиях реализации ФГОС СПО и  работы УПК «Авиастроение». Мониторинг профессионального роста педагогических работников на базе карт профессионального роста в межаттестационный период. Проведены:  психодиагностика «Оценка потребности в развитии и  саморазвитии»  с целью выявить уровни потребности в развитии и саморазвитии педагогических работников в рамках краевой инновационной площадки, психодиагностика  «Определение уровня владения педагогическими компетенциями (на уровне самооценки), «Методика оценки работы учителя»», Дж. Хэссрд, адаптированный вариант, цель, которой заключалась в  выявлении уровня выраженности базовых компетенций педагогической деятельности (на основе самооценки). Цель психодиагностики  «Диагностика индивидуальной меры выраженности свойства рефлексивности, «Методика диагностики индивидуальной меры выраженности свойства рефлексивности»», А.В. Карпов  выявить уровень выраженности обозначенного параметра у педагогических работников как одного из структурных компонентов готовности к реализации инновационной деятельности.

Диагностика «Уровень владения информационно-коммуникационными технологиями» - педагогические работники показала., что остается потребность в изучении и применении новых информационно-коммуникационных технологий. По итогам проведенных диагностик можно сделать вывод, что педагогические работники готовы к работе в условиях инновационных процессов на 87 %  (таблица 1).
Готовность педагогического коллектива к работе в условиях инновационных процессов 
Таблица 4
	Категория 
	Всего
	Готовность педагогического коллектива 

на 01.06.2015 г.
	Готовность педагогического коллектива на 01.06.2014 г.

	
	
	Кол-во
	%
	

	мастера п/о
	15
	13
	87
	92

	преподаватели специальных дисциплин
	4
	4
	100
	75

	преподаватели общеобразовательных дисциплин
	14
	14
	100
	82

	ИТОГО
	33
	31
	87
	83


Показатель готовности педагогических работников к работе в условиях инновационной деятельности выше на 4% чем в 2014-2015 учебном году. Коллектив пополнился молодыми специалистами по всем категориям педагогических работников. Количественный состав педагогического коллектива  изменился, закрыты все вакансии.  
Проведенный мониторинг  государственной (итоговой) аттестации, отчеты и отзывы государственной аттестационной комиссии показывают, что качество подготовки выпускников, соответствует требованиям квалификационных характеристик, содержанию федеральных государственных образовательных стандартов СПО.
Работа ресурсного центра проводилась по четырем направлениям:

- Ввод в эксплуатацию оборудования и участков учебно-производственных мастерских;

- Совершенствование материально-технического оснащения учебно-производственных мастерских;

- Работы, связанные с текущим обслуживанием учебно-производственных мастерских;

- Взаимодействие с учебно-производственным подразделением;

- Работы, связанные с выполнением мероприятий по развитию внебюджетной деятельности.

 В рамках ввода в эксплуатацию оборудования и участков учебно-производственных мастерских проведены мероприятия:

- пусконаладочные работы на токарном и фрезерном оборудовании с ПУ, сданы и запущены в эксплуатацию следующие станки: токарныt CTX 300 Alpha и CTX 310, фрезерные DMU 40 Mono Block, DMU 40 Evo и DMC 635;

- выполнение проектных и предварительных монтажных работ по электроподключению станка с ПУ мод. DMU 50, поставка которого ожидается до конца 2015 года;

- монтаж системы сжатого воздуха в лаборатории технологии сборки самолетов;

- монтаж местного освещения в электропаяльной;

- монтаж и электроподключение элементов ПО «Проэмулятор», электросушилок и информационного терминала;

- монтаж сетевых элементов Wi-Fi на ПО «Проэмулятор»;

- монтаж кабель-каналов на настольных сверлильных станках.

По направлению совершенствования материально-технического оснащения учебно-производственных мастерских:

- МТО учебно-производственных мастерских согласно плану закупок (приобретение гидравлического крана (гусака), комплекта переходных втулок (для фрезерного участка), мобильного компрессора, комплекта режущего инструмента и приспособлений для токарных и фрезерных станков с ПУ;

- Монтаж перегородок на участках со станками с ПУ;

- Утепление приемной вентиляционной камеры;

- Ремонт помещения компрессорной;

- Ремонт наружного контура заземления;

- МТО учебно-производственных мастерских в рамках шефской помощи от «КнААЗ»: обеспечение листовой, кусковой и прутковой дюралью, заклепочным и крепежным материалом, инструментом и оснасткой для станков с ПУ, ГСМ и СОЖ для станочного оборудования,  изготовление и монтаж защитных экранов для универсальных токарных (11 шт.) и фрезерных (12 шт.) станков, изготовление и монтаж концевых выключателей для универсальных токарных станков (11 комплектов), изготовление пневмоарматуры и штуцеров для монтажа системы сжатого воздуха в лаборатории сборки самолетов. 

В рамках работы, связанной с текущим обслуживанием учебно-производственных мастерских выполнены:

- планово-предупредительный ремонт и тех. обслуживание оборудования;

- заточка режущего инструмента;

- прочностные испытания шлифовальных и заточных кругов;

- поверка индикаторов напряжения, весового оборудования, КИП компрессорного оборудования, диэлектрических ковриков, бот и перчаток.  

Взаимодействие с учебно-производственным подразделением осуществлялось в рамках следующих работ:

 - подготовка к мастер-классу «Изготовление детали на токарном станке с ЧПУ»;

 - подготовка учебно-производственного оборудования и материалов для проведения конкурсов профессионального мастерства;

 - подготовка учебно-производственного оборудования и материалов для проведения ярмарки профессионального мастерства;

 - подготовка учебно-производственного оборудования и материалов для проведения мастер-класса на неделе Хабаровского края в г. Санкт-Петербург;

- работы на отделении профессионального обучения (ежедневный контроль за обучающимися в ПОУ 2 и на этапе производственной практики в «КнААЗ», обеспечение явки обучающихся на занятия, анализ движения контингента, приобретение и выдача спецодежды обучающимся, приобретение и обеспечение материалов для проведения учебной практики, организация и проведение ознакомительных экскурсий в «КнААЗ» для вновь поступающих на обучение групп).

В рамках работ, связанных с выполнением мероприятий по развитию внебюджетной деятельности выполнено следующее:

- организовано изготовление и сдача продукции для «КнААЗ» на универсальных металлорежущих станках (силами учащихся лицея) исходя из расчета достижения запланированного экономического эффекта; 

- организовано изготовление и сдача продукции для сторонних предприятий и организаций; ведется мониторинг и оперативный поиск заказов на изготовление продукции для сторонних заказчиков силами ОУ исходя из текущей загрузки и имеющейся перспективы достижения требуемого экономического эффекта.

Охране труда и техники безопасности в учреждения уделяется большое внимание, так в 2014-2015 году выполнены следующие мероприятия:

- периодические обязательные медицинские осмотры работников КГБ ПОУ 2;

- обучение по охране труда  - 25 чел.;

- обучение и  проверка знаний  по охране труда с работниками учреждения, из них сдали экзамены: руководящие и педагогические работники - 51 чел., учебный, вспомогательный и технический персонал – 63 чел.;

- обучение на получение допуска к металлорежущему оборудованию – 5 чел.;

- обучение по электробезопасности – 3 чел.;

- обучение по безопасным методам работы на высоте – 1 чел.;

-  проведена специальная оценка условий труда 13 рабочих мест (комендант, начальник ресурсного центра, инженер по комплектации, инженер ЧПУ, зам. по УМР, мастера п/о);

- инструктажи по ОТ и ТБ с обучающимися по различным направлениям участия;
 -  разработаны программы инструктажей и инструкции (по действиям обучающихся в ЧС, при работе на машине трубогибочной, при работе на листогибочном станке, при работе на электрическом самоходном штабелере, инструкция по охране труда инженера станка с числовым программным управлением, инструкция по охране труда коменданта, инструкция по охране труда начальника ресурсного центра и др.).

Проводились проверки:  

- требований охраны труда в учреждения с выявлениями нарушений и составлением актов проверки, 

- журналов о проведения повторных инструктажей у руководителей подразделений, 

- вводные инструктажи для новых работников, 

- обновление медикаментов в аптечках подразделений, 

- испытания диэлектрических ковриков и перчаток на соответствие.

Оценка количественных показателей
Анализ основных показателей работы 
Таблица 5
	Количественные показатели                                      
	2013-2014
	2014-2015
	+,- к прошлому году

	1. Прием обучающихся, чел. 
	
	
	 

	- контрольные цифры приема,  
	175
	175
	0

	- фактически принято 
	192
	187
	-5

	 в том числе, 
	
	
	 

	-в рамках КЦП
	
	
	0

	- сверх контрольных цифр приема 
	17
	12
	-5

	2. Число обучающихся на начало учебного года, чел. 
	439
	479
	+40

	3. Прибыло в течение года, чел. 
	0
	1
	+1

	4. Количество выпускников
	110
	130
	+20

	5. Число обучающихся  на конец учебного года
	319
	339
	+20

	6. Выбыло в течение учебного года, чел. 
	
	
	 

	- всего  
	32
	33
	+1

	- % к контингенту 
	7,28%
	9%
	+1,72%

	
	
	
	


Оценка качественных показателей 
Таблица 6  
	Качественные показатели
	2014-2015

	
	Кол-во
	%

	1 .Успеваемость по итогам промежуточной аттестации
	329 человек
	100%

	2. Качество по итогам учебного года
	175 чел
	55%

	3. Прошедшие производственную практику на базе предприятий, учреждений
	327 чел.
	78%

	4. Прошли ГИА на 4 и 5 (% к выпуску), из них:
	106 чел.
	81%

	· защитили дипломы
	130
	100%

	5. Выполненные ВКР:

· направленных на усовершенствование материально-технической базы
· по заказам предприятий

· с элементами исследовательской работы
	73
42
15
	56%
32%

11%

	6. Количество выпускников %, получивших:
· получили разряды выше установленных;

· получили разряды ниже установленных;

· получили дополнительную рабочую квалификацию;

· успешно прошли сертификационные процедуры
	40
0

33
21
	30%
0

25%

16%

	7. Получили диплом с отличием
	4
	3%

	8. Получили направления на работу в соответствии с долгосрочными договорами
	110
	84%

	9. Планируют продолжить обучение на следующем уровне образования
	8
	6%

	10. Призваны в ряды ВС
	12
	10%


К положительным результатам деятельности педагогического коллектива можно отнести:  
· 81% обучающихся, прошли государственную итоговую аттестацию на «4» и «5», что на 26 % выше чем в предыдущем учебном году
· 30 % выпускников получили повышенный  рабочий разряд; 
- количество обучающихся по теоретическому обучению на «5» - 12 обучающихся, на «4» и «5» - 96 обучающихся;
- Почетная грамота министерства спорта Российской Федерации (Приказ № 68-НГ от 22.05.2015 г.) – Бабаев А.Х.

- Премия и диплом лауреата премии Губернатора Хабаровского края в области профессионального образования в 2014 году – Ржевская Надежда Александровна;
- 1 и 2 место в  I Всероссийском конкурсе творческих и исследовательских работ "Палитра" (Номинация творческие работы и методические разработки);

- Победитель в номинации во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», номинация «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»»;

- Диплом II степени во Всероссийском Конкурсе научно-практических проектов и статей по патриотическому воспитанию. Конкурсная работа «Воспитание патриота посредством деятельности музея образовательного учреждения»;

- Дипломы 2 и 3 степени во Всероссийской «Дистанционной олимпиаде по химии» проект videouroki.net;
- 2 место во  II Региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству WorldSkills Russia 2014;
- Победитель в номинации «За инновацию» в Краевой акции-конкурсе «Стартуй к здоровью» посвященная Международному дню отказа от курения;

- Диплом III степени в Краевой краеведческой конференции 2014 «Культурное наследие» Секция «Литературное краеведение»;

- 1 и 2  место за участие в  Круглом столе «Человек. Культура. Общество».  Владивосток ДВФУ;

- Диплом 1 степени в Городской олимпиаде по авиации, посвященной Дню машиностроителя «ИКАР»;
- 3 место в Городском конкурсе  профессионального мастерства «Золотые руки» по специальности (электромонтер);
- 3 место в Краевой олимпиаде профессионального мастерства  по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) среди студентов профессиональных образовательных организаций в 2015 году;

- Диплом III cстепени в  Краевом литературном конкурсе среди профессиональных образовательных организаций, Хабаровского края, посвященный 70-летию Великой Победы;

- Победитель в номинации «Инновационная модель методической службы» в Краевом смотре-конкурсе научно-методических центров (методических кабинетов) профессиональных образовательных организаций;

-2 место в Олимпиаде по истории, посвященной 70-летию Победы;

- Диплом Лауреата Всероссийского заочного конкурса научно-исследовательских, изобретательских и творческих  работ обучающихся «ЮНОСТЬ, НАУКА, КУЛЬТУРА» 2014-2015 уч.год.;

- Диплом III  степени в Краевом конкурсе флешмобов «Помним! Славим! Гордимся!» посвященный  70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов» среди профессиональных образовательных организаций;

- III место в номинации «Факты и события Великой Отечественной войны» в Краевом конкурсе среди студентов профессиональных образовательных организаций Хабаровского края «70 лет под Знаменем Победы»;

- Победитель в номинации «Оригинальность представления педагогического опыта», диплом III степени в очном этапе Краевого объединенного конкурса «Учитель года Хабаровского края» в номинации «Лучший преподаватель года»;
- 2 место в Краевом конкурсе творческих исследовательских работ «Тыл тоже фронтом бал»;
- Диплом 1 и 2 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучшая методическая разработка»;
 - Диплом 1 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучшее внеклассное мероприятие»;

- Диплом 2 и 3 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучшая презентация к уроку»;

- Диплом Победителя 1 степени во Всероссийском конкурсе «Педагогический успех» в номинации Учебный кабинет секции Профессиональное образование.
- прошли независимое рецензирование и экспертизу в краевом экспертном совете инновационные продукты краевой инновационной площадки; 
Отрицательным моментом является:
- потеря контингента;

- недооснащенность лабораторий по профессиям в соответствии с ФГОС СПО;
- не достаточное количество сертифицированных обучающихся

2.3.Оценка условий организации образовательной деятельности.

2.3.1 Материально-техническое обеспечение, как условие реализации ФГОС СПО
Материально-техническая база
Таблица 7
	  
	Количество
	+ - к прошло​му году

	1 . Учебно-лабораторная площадь, кв.м. 

всего
	
	

	в том числе 

- учебная площадь 
	1549,3
	

	-учебная площадь в общежитии 
	343
	

	- учебно-производственные мастерские
	1772,8+605,6
	

	2. Сдано в аренду, кв.м. 
	534
	

	3. Арендовано, кв.м. 
	-
	

	4. Учебные кабинеты, всего 
	18
	

	- % обеспеченности к ФГОС 
	
	

	5. Лаборатории, всего
	2
	

	 % обеспеченности к ФГОС  
	91%
	

	6. Компьютеризация учебного процесса: 

- количество компьютерных классов (лабораторий) 
	4
	

	-количество компьютеров, 

- ММ-установок

- интерактивных досок

в том числе компьютеров в: 

- административной сети 

- учебной сети 

- компьютеры, имеющие выход в Интернет 

- количество ПЭВМ, на 100 обучающихся
 наличие собственного вебсайта (адрес) 

	106
20
16
31
58
87
31
www.кnapl2.info
	+4%

	7. Обеспеченность учебниками на 1 обучающегося: 

- основная учебная литература (циклы специальных дисциплин) 

- основная учебная литература прочих дисциплин 

- дополнительная литература (все циклы дисциплин) 

 
	Слесарь - сборщик летательных аппаратов – 5 

Станочник «металлообработка»- 5 

Электромонтер по РиОЭО – 6

Повар, кондитер -1,7

Токарь-универсал - 5

Техническое черчение – 1

Допуски и технические измерения – 1

Материаловедение – 1

Электроматериаловедение – 1

Естественнонаучный цикл -4,6

Гуманитарный цикл – 4,9

Основы безопасности жизнедеятельности – 1

Экономика  - 1
	


Фонд библиотеки составляет – 31322  экземпляра, в том числе учебной литературы – 16094 экземпляра

Сравнительный мониторинг фонда литературы (2013-2014, 2014-2015)
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Приобретено в 2014-2015 учебном году:

Приобретено за отчетный период:

учебная литература – 439 экземпляров 

цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) -157 экземпляров.

Сравнительный мониторинг обеспеченности учебной литературой и цифровыми образовательными ресурсами в рамках реализации ФГОС СПО и краевой целевой программы
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Кадровая работа

Информация о педагогическом составе 
Таблица 8
	 
	Количество
	+   -К
прошлому году

	
	Абс.
	Относ.
	Абс.
	Относ.

	Штатные педагогические работники, всего 

- имеют высшее профессиональное образование 

- имеют высшую и первую квалификационную категорию 

- имеют ученую степень или звание 

- лица в возрасте до 30 лет

- лица старше 60 лет 

- работающих на полную ставку 

- работающих на 0,5 ставки; 

- количество внутренних совместителей 
	39
33
18
-

6
7
40
1

2
	98%
85%

43%
-
14 %
22%

97%

3%

4%
	+2
-4
+3
-3
+1
0

	7%
12%

15%
11%
1%
0



	Педагогические работники, работающие на условиях штатного совместительства или почасовой оплаты труда, всего из них 

- имеют высшее профессиональное образование 

- имеют высшую квалификационную категорию 

- имеют первую квалификационную категорию 

- имеют ученую степень или звание
	4
3
-
-
-
	100
98%
-

-

-
	
	

	Непрерывное профессионально-педагогическое образование: 

- лица, участвующие в научно-исследовательской и инновационной деятельности,  всего

В том числе

- соискательство, аспирантура; 

- в рамках краевых инновационных площадок, грантов; 

- лица, повысившие квалификацию в отчетном году 
	39
2
39
27
	100%

5,1%

100%

70%
	-2
0
-12
	0 
2,6%
-30%

	Лица, осуществляющие:

- работу в административных и общественных органах федерального уровня, краевого, муниципального;
- руководство краевыми научно-методическими советами;
- руководство стажировочной площадкой;

- руководство краевой инновационной  площадкой;

-экспертную деятельность,

в том числе 

-по аттестации педагогических работников

- по разработке контрольно-оценочных процедур

- по разработке ППКРС  среднего профессионального образования
	1

0
11
2
6
4
	27%
5%

17%

10%
	+11
+1
-1
0
	7%
2%
1 %

0%

	Участие в

- международных, всероссийских, межрегиональных, мероприятиях

- краевые научно-практические конференции, семинары совещания, проведенные на базе ОУ
	12
39
	31 %
100%
	-27
+10
	20%

100%

	Награжденные: 

- преподаватели (правительственные, отраслевые, региональные, муниципальные) 

- студенты (за 1-3 место на федеральном, региональном, муниципальном уровне)
	1
205
	3%

100%


	-1

	2%     


Работа по подготовки резерва руководителей

Определен состав резерва руководителей по всем должностям. Кандидаты на руководящие должности привлекаются к организации коллективных и индивидуальных форм работы с педагогическими работниками. Педагогические работники приобретают опыт работы с коллективом через участие во взаимопроверках, в организации работы творческих групп при решении различных проблем, в проведении экспертизы. 
Курсы профессиональной подготовки прошли по направлениям:

Профессиональная педагогика – Цыбульская И.Г.; 
Дистанционное обучение по образовательной программе «Теория обучения и воспитания»  - Бажайкин Т.Н., Большакова О.В., Панченко И.В., Заноскин О.С., Сосновский И.В., Лебедев А.В., Рожко Е.А., Архангельская Т.П., Балагурова Н.В.,
Президентская программа подготовки резерва руководящих работников  - Брюхов Е.В.

Мониторинг личностно-профессионального роста преподавателей
Таблица 9
	Педагогические работники
	Общее количество работников
	Из них аттестовано 

	
	
	Высшая 

категория
	%
	Первая категория
	%
	Вторая категория и соответствие должности
	%
	Соответствие
	%

	Преподаватели

Из них:

-специальных дисциплин;

-общеобразова-тельных дисциплин

- общетехнических дисциплин
	18
4
14
1
	4
2
2
-


	22%
50%
14%

-
	4
1

3
-
	22%
25%
21%

-
	1
-

-
1
	6%
-
-
100
	2
-
2
-
	11%
-

14%
-

-

	Мастера

производственного

обучения
	15
	3
	20%
	-
	-
	2
	13%
	1
	7%

	Руководитель физического воспитания
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	Методист
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагог дополнительного образования
	2
	-
	-
	1
	50%
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	50%
	-
	-

	Итого
	39
	7
	18%
	6
	15%
	4
	10%
	-
	-


В 2014-2015 учебном году было запланировано на аттестацию 3 человека, аттестовалось 3 человека.
2.3.2.Учебно-методическая работа
Учебно-методическая работа.

Методическая работа в учреждении проводилась согласно Единого плану методической работы  и планов цикловых комиссий.

В 2014-2015 учебном году продолжался 2 этап работы над Основной методической темой  «Формирование  профессиональных компетенций участников образовательного процесса в условиях модернизации профессионального образования».        

В учебном году  проходили заседания методических советов  учреждения, в состав которого входят заместители директора, методист, председатели цикловых комиссий. На заседаниях обсуждались такие вопросы как:

- Инновационная деятельность в сфере образования;

- Дидактическое обеспечение инновационного развития обучающихся;

- Требования к разработке инновационных продуктов, как условие эффективной реализации ФГОС СПО.

Все, что было запланировано в работе методического совета – выполнено. 

Большая работа проведена по направлению «Дистанционное обучение». По данному направлению были рассмотрены следующие вопросы:

- Педагогические аспекты ДО;

 - Управление дистанционным образовательным процессом;

- Специализированные средства разработки курсов ДО;

- Проектирование и создание курсов ДО;

- Электронные и образовательные среды и ресурсы ДО;

- Этапы организации ДО в ОУ;
- Нормативно-правовые и теоретические основы ДО.

Создан сборник «Серия ШППК Организация дистанционного обучения (ДО)»
Приказом директора  в 2014 – 2015 учебном году были созданы и проводили работу следующие цикловые комиссии: 

МК «Гармония» - учебные дисциплины гуманитарного цикла, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности, дополнительное образование;
МК «МИФ» - учебные дисциплины естественно-научного цикла;
МК «СПОР» - профессии «Станочник (металлообработка)», «Токарь-универсал»

МК «Полет» - профессии «Слесарь-сборщик авиационной техники», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

МК «ЭКРО» - профессия «Повар, кондитер»

Цикловые комиссии на заседаниях рассматривали следующие вопросы:

Подготовка контрольно-оценочных средств в тестовой форме;                                                                                                   -       Требования к исследовательским работам и проектам обучающихся;                                                                                                          -       Анализ работы мастеров п/о по выполнению планов учебно-производственных работ;                                                                
-       Анализ проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся выпускных групп;

-       Разработка мероприятий и организация  недели по профессиям "Станочник (металлообработка)" и «Токарь—универсал»;

Реализация педагогики сотрудничества по итогам взаимопосещения занятий; 

Отчет членов ЦК   о результатах профориентационной рабоы;                              

Подготовка материала для создания методических рекомендаций по выполнению практических и лабораторных работ;

Обсуждение мероприятий по подготовке к выставке-ярмарке.

Сетевое взаимодействие и образовательные порталы для педагогов;                                                                                                                                                                 -      Анализ работы ЦК по оснащению МТБ кабинета и учебных мастерских;

Обсуждение мероприятий по подготовке к выставке-ярмарке;

Утверждение материала контрольно-оценочных средств промежуточной аттестации;

-       Тренинг позитивного мировосприятия «Иду по жизни легко!»  (ЦК «Гармония», «Экро»).

Анализ деятельности ЦК по совершенствованию МТБ  ППКРС;                                                                                                                                       -       Корректировка рабочих программ учебных дисциплин в соответствии с ФГОС СПО
-       Анализ работы кружка технического творчества по оснащению МТБ профессии, развитию технического  творчества  обучающихся;

 Анализ заполнения дневников п/н;
Разработка и утверждение КОС  промежуточной аттестации.

Анализ деятельности ЦК за учебный год и задачи на новый учебный год;

Отчет работы ЦК за 2 семестр;

Подготовка протоколов заседания ЦК;

Подготовка отчетов педагогов, анализ и самоанализ занятий и мероприятий;

Составление проекта-плана работы ЦК на новый  2015-2016 учебный год (план – работы, кадровый состав, график взаимопосещений, план открытых занятий и мероприятий);

Отчет о сетевом взаимодействии за 2 семестр;

На базе ЦК были созданы четыре творчески группы.

Группа «Реализация ФГОС СПО»  – результатом работы группы стали:

- ППКРС по профессиям ОУ, ФОС по профессиям, КИМ по проведению сертификации обучающихся по профессиям «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», «Сборщик-клепальщик», «Повар», «Кондитер», «Оператор станков с ЧПУ (токарная обработка)», «Оператор станков с ЧПУ (фрезерная обработка)»

Контрольно-оценочные средства в электронных оболочках:  

- Учебная дисциплина «Русский язык»;

- Учебная дисциплина  «Математика»;

- ОПД «Техническое черчение»;

- ОПД «Основы материаловедения»;

- ОПД «Авиационные материалы»;

- ОПД «Основы черчения»;

- ОПД «Допуски, посадки и технические измерения»;

- ПМ.01 «Сборка, монтаж, регулировка узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций»;

- ПМ.01 Сборка узлов и агрегатов средней сложности по чертежам и технологиям с применением сборочного инструмента, установка на изделие агрегатов, не требующих нивелировки и регулирования. ПМ.02 Выполнение слесарных операций (сверление развертывание отверстий, подгонка простых деталей).

Группа «Проектная и инновационная деятельность участников образовательного процесса».

 Результаты работы группы:

- Продукты, созданные в рамках работы краевой инновационной площадки по теме: «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования».

- Сборник дидактических материалов по ПМ.01 «Программное управление металлорежущими станками»;

- Методические рекомендации «Организация практических занятий обучающихся  как реализация условий программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих»;

- Учебное пособие «Технология создания и преобразования информационных объектов»;

- Электронный сборник контрольно-оценочных средств «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения образовательной программы учебной дисциплины «Русский язык»

- Сборник материалов. Проект «Бережливое производство»;

- Инновационный продукт в электронной оболочке CourseLab «Интерактивные методы и виды заданий по учебной дисциплине «Английский язык»»

- Проект по направлению машиностроение и металлургия «Модель вертикально-сверлильного станка 2Н118»;

- Исследовательский проект «Специфика мотива «богатства» в текстах сказок малочисленных коренных народов Дальнего востока»;

- Участие в Международной конференции «Образовательное пространство и педагогический процесс»;

- Работу цикловых комиссий и творческих групп в 2014-2015 учебном году признать «удовлетворительной». 

Группа «Разработка и создание учебно-методических комплексов» - результатами работы группы стали разработанные УМК по учебным дисциплинам:

- «Информатика»;

- «Физика»;

- «Русский язык»;

- «Химия»;

- «Английский язык»;

- «Основы экономики».

Группа «Сопровождение одаренных обучающихся и обучающихся группы риска».  
Результатами работы группы стали 24 проекта,  которые приняли участие в конкурсных мероприятиях краевого и всероссийского уровня и 19 программ для обучающихся  имеющих затруднения в обучении.
Согласно Единого плана методической работы и графика проведения открытых занятий  и мероприятий запланировано – 37 и проведено – 37 занятий  и мероприятий, что на 7 % больше чем в 2013-2014 учебном год. На занятиях и мероприятиях  были поставлены методические цели:

- Предъявление обучающимся и выполнение ЕПТ;

- Планирования занятия  в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

- Реализация разделов «Программы воспитания»;

- Организация социальной, дидактической и профессиональной адаптации;

- Эффективность использования инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

- Организация самостоятельной деятельности обучающихся. Контроль организации внеаудиторной деятельности обучающихся;

- Организация само… и взаимоконтроля на занятиях;

- Отражение на занятиях метапредметных связей  и современных производственных технологий;

- МТБ урока. Использование интерактивных методов и средств обучения на занятиях;

- Планирование и нормирование производственной деятельности обучающихся;

- Контроль и оценка результатов освоения тем учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной практики (производственного обучения);

- Использование на занятиях разноуровневых заданий;

- Подготовка и проведение  текущего, тематического, рубежного  и итогового  контроля;

- Выполнение учебных планов и программ УД, МДК, ПМ, УП (ПО);

- Соблюдение безопасных условий труда и пожарной  безопасности в кабинете,  лаборатории, мастерской;

- Реализации во время проведения  занятия ТБ и ОТ;

- Методика, качество проведения внеклассных мероприятий;

- Организация индивидуальной работы  с обучающимися категории «группы риска»; 

- Интерактивные методы и формы взаимодействия с обучающимися  на занятиях,  внеклассных    мероприятиях, консультациях;

- Контроль за реализацией требований и условий ФГОС СПО при  проведении занятий,  внеклассных    мероприятий.

Все занятия и мероприятия были спланированы и проведены с использованием активных и интерактивных форм  работы с обучающимися в виде деловых игр, мозгового штурма, конкурсов, соревнований, диспутов, защиты проектов, квестов на основе цифрового образовательного обеспечения.

При проведении занятий педагогическими работниками  применялись следующие инновационные педагогические технологии: личностно – ориентированные, проектные, дидактические игры, проблемное обучение, развитие конструкторско-технологического мышления на основе метода таксономии Б.Блума, практикоориентированные задачи, проектные технологии. Наряду с педагогическими технологиями, активно используются преподавателями и мастерами производственного обучения информационно-коммуникационные технологии и цифровые образовательные ресурсы.

В 2014-2015 учебном году  запланированы и проведены  формы  методической работы в условиях реализации   ФГОС СПО: педагогический совет,  инструктивно-методические совещания, школа психологических знаний, школа педагогических знаний,  семинар – практикум, презентация творческой групп,  лекции-презентации, тьютор-семинар, мастер-классы, коучинг, открытая площадка, центр инновационных идей, индивидуальное консультирование по вопросам: корректировка ППКРС, разработка паспортов учебной практики (производственного обучения), разработка макета КОС, групповые консультирования, курсовая подготовка, повышение квалификации, участие в сетевых сообществах. Проведена диагностика «Оценка потребности в развитии и  саморазвитии», цель исследования, выявить уровни потребности в развитии и саморазвитии педагогических работников в рамках краевой инновационной площадки,  «Определение уровня владения педагогическими компетенциями (на уровне самооценки), «Методика оценки работы учителя»», Дж. Хэссрд, адаптированный вариант – педагогические работники, Цель исследования,  выявить уровень выраженности базовых компетенций педагогической деятельности (на основе самооценки),  «Диагностика индивидуальной меры выраженности свойства рефлексивности, «Методика диагностики индивидуальной меры выраженности свойства рефлексивности»», А.В. Карпов, Цель исследования,  выявить уровень выраженности обозначенного параметра у педагогических работников как одного из структурных компонентов готовности к реализации инновационной деятельности, «Уровень владения информационно-коммуникационными технологиями», цель исследования: выявить потребность в изучении и применении новых информационно-коммуникационных технологий.для выявления профессиональных затруднений педагогов.
В 2014-2015 учебном году разработаны  следующие методические материалы: 

1. КОС ПМ.08 Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий по профессии 19.01.17 Повар, кондитер;

2. КОС по ПМ 01 Программное управление металлорежущими станками по профессии  15.01.25 Станочник (металлообработка);

3. КОС ПМ. 02 Проверка и наладка электрооборудования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);

4. Методическая разработка занятия п/о Тема: «Комплексные работы. Изготовление детали Втулка».

5. Сборник практических работ с методическими указаниями по выполнению практических заданий по учебной дисциплине ОП.03 Основы технической механики и слесарных работ

для обучающихся по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);

6. Альбом-справочник по выполнению агрегатно-сборочных работ на изделия типа 

«ХХ» и «ХХХ» для обучающихся по профессии 24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники;

7. Методические рекомендации «Требования к разработке методических рекомендаций для выполнения практических и лабораторных работ»;

8. Методические рекомендации «Формирование портфолио обучающихся, как средство саморазвития и самоорганизации личности»;

9. Методические рекомендации «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения образовательной программы учебной дисциплины «Русский язык»;

10. Методические рекомендации «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

11. Методические рекомендации «Реализация образовательных программ с

Применением дистанционных образовательных технологий» (нормативно правовая база дистанционного образования);

12. Методические рекомендации «Воспитание, социализация и готовность к обучению обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО»;
 Проектная деятельность.

Проектная деятельность в условиях реализации  ФГОС СПО  представлена  формами: корректировка программы развития учреждения, разработка программы краевой стажировочной площадки «Модернизация системы профессионального образования Хабаровского края», работа цикловых комиссий, работа совместных творческих групп с работодателями, работа Краевой инновационной площадки.
В течение учебного года участвовали в международных, региональных, краевых и городских методических мероприятиях: 

Краевые и региональные семинары:

Педагоги лицея повышали свое профессиональное мастерство через участие в работе Краевых МО.
Методическая консультация по теме: «Современный урок производственного обучения», методическое объединение по теме: «Научно-методическое обеспечение внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса в профессиональные образовательные организации», школа педагогического мастерства «Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся через внедрение в учебный процесс нетрадиционных уроков» , выступление по теме: «Эффективность применения интерактивных заданий на занятиях по учебной дисциплине информатика и информационно коммуникационные технологии», выступление по теме: «Эффективность проведения интерактивных занятий по учебной дисциплине физическая культура для формирования общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся», инновационно - творческая мастерская «Реализация активных методов обучения (кейс – метода и проблемного урока) на уроках естественно - научных учебных дисциплин», выступление по теме: Использование элементов проблемного обучения для формирования общих компетенций обучающихся на занятиях  учебной дисциплины химия, выступление по теме: Использование кейс-заданий по учебной дисциплине математика, как эффективный метод контроля, выступление по теме: Проблемные задания, как инструмент мотивации на учебной дисциплине математика. Совещание старших мастеров по теме: «Организация, проведение и контроль учебной и производственной практики обучающихся в системе СПО», методическое объединение  по теме: «Особенности организации работы предметно-цикловых/методических комиссий общеобразовательного цикла профессиональных образовательных организаций», выступление по теме «Анализ деятельности цикловой комиссии за 2014-2015 учебный год и план на 2015-2016 учебный год».
Представлен центр инновационных идей в рамках школы педагогического мастерства «Организация интерактивного взаимодействия  между субъектами образовательного процесса через применение образовательных технологий».

Краевые совещания:
- Участие в августовской научно-практическая конференции;
         - Выступление на проблемно-методическом совещании заместителей директора по УМР и методистов по теме: «Проектная деятельность методиста образовательных организаций по созданию инновационной образовательной среды»; 

- Представление инновационных продуктов КИП на межрегиональной научно-практической конференции «Инновационные и креативные практики  в профессиональном образовании »;
- Представление опыта на семинаре-совещании «Сетевое взаимодействие участников образовательного процесса в условиях кластерной модели профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена»;

- Представление опыта на открытой площадке «Первый опыт профильной смены раннего погружения школьников в мир технических профессий на базе авиастроительного лицея » на краевом совещании для руководителей управлений образования.
- Организована работа коучинга  «Инновационные технологии организации производства (TWI)».

Научно – исследовательская деятельность педагогических работников представлена публикациями:

Публикации, издания педагогов, руководителей, работников методической службы
Таблица 10
	должность 
	Кол-во публикаций
	Уровень (ПОО, краевой, РФ, международный)

	Зам. директора по УМР
	1
	Международный 

	
	1
	Всероссийский

	Методист 
	-
	-

	Преподаватели  
	4
	Международный

	
	13
	Всероссийский

	
	1
	Краевой


Количество публикаций в 2014-2015 году увеличилось на 75% по сравнению с 2013-2014 годом.

В рамках повышения профессиональной  компетентности проходят обучение в аспирантуре Линькова Н.Г., преподаватель математики и Андриенко Я.С. преподаватель иностранного языка.
В 2014-2015 учебном году в учреждении продолжила  работу краевая инновационная площадка по теме «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования».
Результаты работы Краевой иновационной площадки следующие:

В соответствии с планом работы 2 этапом – экспериментально-преобразующий деятельности КИП в 2014 году участниками организованы мероприятия по направлениям:

- Знакомство с лучшими практиками инновационной деятельности и внедрение их в образовательный процесс;

- Оказание поддержки педагогам  в освоении и введении инновационной деятельности;

- Развитие сетевого взаимодействия в вопросах формирования профессиональных компетенций участников образовательного процесса;

- Содействие в выполнении мероприятий краевой комплексной программы и реализация Федеральных государственных образовательных стандартов; 

-  Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.
В рамках данных направлений проведены следующие мероприятия:

Мастер – класс «Проектирование  технологического процесса изготовления деталей на высокотехнологичном  оборудовании»

Тьютер – семинар Управление системой образования. Государственная регламентация образовательной деятельности

Экспо-дайджест «Эффективность использования имеющихся ресурсов  для обеспечения соответствия квалификации выпускников требованиям работодателя, выпуска продукции по заказу предприятия»
Кроме этого разработаны инновационные продукты в рамках работы краевой инновационной площадки по теме: «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования»:

1.Сборник дидактических материалов по ПМ.01 «Программное управление металлорежущими станками»;

2.Методические рекомендации «Организация практических занятий обучающихся  как реализация условий программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих»;

3. Учебное пособие «Технология создания и преобразования информационных объектов»;

4. Электронный сборник контрольно-оценочных средств «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения образовательной программы учебной дисциплины «Русский язык»

5. Сборник материалов. Проект «Бережливое производство»;

6.Инновационный продукт в электронной оболочке CourseLab «Интерактивные методы и виды заданий по учебной дисциплине «Английский язык»»

7.Проект по направлению машиностроение и металлургия «Модель вертикально-сверлильного станка 2Н118»;

8.Исследовательский проект «Специфика мотива «богатства» в текстах сказок малочисленных коренных народов Дальнего востока»

В течение 2014-2015 учебного года пополнялся  банк сетевого взаимодействия, электронный каталог оборудования в рамках реализации целевой краевой программы «Развитие профессионального образования 2011-2015», информация работодателей о востребованных профессиях, банк лучших педагогических практик на основе «Дорожной карты» педагогического работника.
Материально-техническая база соответствует нормативам и обеспечивает подготовку по реализуемым  профессиональным образовательным программам. Оснащение современными техническими средствами учебных кабинетов и лабораторий на недостаточном уровне по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)».

2.3.3 Организация работы по повышению профессиональной компетентности 

руководящих и педагогических работников

В учреждении  разработана единая система  повышения  квалификации, предусматривающая курсовую подготовку членов педагогического коллектива, стажировку мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях города, участие в краевых научно-методических советах по профессиям, участие в краевых методических мероприятиях, открытые уроки преподавателей и мастеров производственного обучения, работу педагогического и методического советов, школа профессиональной компетентности, самообразование педагогов, участие в сетевых сообществах, непрерывное профессиональное обучение.

В 2014-2015 учебном году педагогические работники лицея работали в рамках Краевой стажировочной площадки «Модернизация системы профессионального образования Хабаровского края».

В 2014-2015 учебном году  единая система повышения квалификации лицея показала свои результаты. Повысили профессиональную компетентность – 27 человек. 

На базе КГОУ ДПО ХКИППКСПО педагогические работники лицея прошли обучение по повышению профессиональной компетентности по направлениям: 

- современные тенденции модернизации профессионального образования;

- актуальные вопросы организации производственного обучения в учреждениях НПО/СПО в условиях реализации ФГОС;

- применение современных производственных технологий как фактор  модернизации производства в перспективных отраслях экономики края;

- деятельностно-компетентностный подход к преподаванию УД в условиях реализации ФГОС НПО/СПО.

Так же педагогические  работники, прошли повышение квалификации - стажировку в ведущих образовательных учреждениях Росси:   г. Москва – 2 человек, г. Екатеринбург – 1 человек, г. Санкт-Петербург -1 человек, КГБ ПОУ 2 –1 человек, г. Амурск КГБ ОУ СПО АПТ – 2 человек,   КнААЗ – 4 человек. 

После обучения  педагогические работники представили на заседаниях ИМС и ЦК творческие отчеты и презентации.

Важную роль в повышении профессионального мастерства по специальности играет стажировка мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин. В этом году прошли стажировку  4 мастера п/о. Педагогические работники проходили стажировку  на предприятиях ОАО «КнААЗ», ЗАО «ГСС»  и подтвердили свою квалификацию. 

           В лицее работает Школа профессиональной компетентности педагогов, занятия которой ведут педагог-психолог, заместитель директора по УМР, методист, с привлечением ИПР, имеющих положительный инновационный опыт. На основе проведенных занятий разработаны методические рекомендации для разных категорий педагогических работников.

Работа по аттестации педагогических работников

В сентябре 2014 г. в  учреждении продолжалась  работа по аттестации педагогических работников в соответствии с Правилами организации и проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края. В ОУ разработаны Правила организации и проведения аттестации руководящих работников.

В 2014-2015 учебном году аттестовались 2 педагогических работника:

 на установление квалификационной категории: 
- Первая квалификационная категория – 2 человека 
руководитель физического воспитания – 1 человек

преподаватель физической культуры – 1 человек

в процедуре аттестации находятся 3 педагогических работника: 
- Высшая квалификационная категория – по должности мастер производственного обучения и педагог дополнительного образования
- Первая квалификационная категория – по должности преподаватель

2.3.4. Организация социокультурной среды и социализация обучающихся 
 Воспитательная работа
 Основные направления воспитательной работы и результаты деятельности
В 2014-2015 учебном году воспитательная работа осуществлялась в рамках Программы воспитания и социализации обучающихся, реализации ее основных направлений:

- Гражданско-патриотического;

- Духовно-нравственного и культурно-эстетического;

- Социокультурного и медиакультурного воспитания;

- Правого воспитания и культуры безопасности;

- Здоровьесберегающего воспитания

- Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

Цель которых формирование положительной мотивации к обучению. 
Реализация основных направлений осуществлялось через:

1.Через управленческие решения;

2.Через информационно-просветительские мероприятия с обучающимися, родителями и педагогами;

3. Через организацию внеурочной занятости;

4.Через психолого-педагогическое сопровождение;

5. Путем взаимодействия с заинтересованными структурами и ведомствами;

Внеурочная занятость обучающихся осуществлялась через  работают студии художественно-творческой направленности - 1, технического творчества - 1, студии по интересам - 4 и спортивные секции – 9 (всего 15). В 2015 году внеурочная занятость обучающихся составляет 77%, что выше по сравнению с предыдущими годами и свидетельствует об эффективности работы ИПР по вовлечению обучающихся во внеурочную деятельность.  эффективности работы ИПР по вовлечению обучающихся во внеурочную деятельность.

Мониторинг охвата обучающихся внеурочной занятостью
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В целях реализации основных направлений программы проведены следующие мероприятия:

- Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

  - Уроки толерантности; 

- Мастер-классы по профессиям «Мастерская успеха»; 

- День самоуправления; 

- Уроки гражданина, посвященные Дню народного единства, в честь Дня памяти воинов интернационалистов; 

- Уроки мужества, посвященные Дням воинской славы России;

- Акции: «Букет сердечных пожеланий», «И жизнь хороша, и жить хорошо», «Неравнодушные сердца», «Посылка воину», «Ветеран живет рядом», «Я, ты, он, она – вместе дружная семья», «Нет террору!»; 

- Уроки нравственности, посвященные Дню матери, «Связь времен – связь поколений», «От сердца к сердцу», посвященные Дню Святого Валентина; 

- Информационные часы: «День героев Отечества» и, посвященные Дням воинской славы России;

- Единые уроки: «Законы лицея – наши законы», Единый урок правовой грамотности, «Семья и закон», «Победа в сердце каждого живет»;

- Конкурсы плакатов и листовок: «Я голосую против терроризма», конкурс талантов «Адрес детства – мой Комсомольск»;

- Спортивно-оздоровительные мероприятия: 

- фото кросс «Новым рекордам – наши имена», 

- дружеские встречи между обучающимися и ИПР по всем видам спорта, 

- спортивный конкурс «Кенгуру», 

- спортивно-оздоровительный праздник «Осенний марафон», 

- стрит-баскетбол, 

- информационно-просветительские мероприятия «Здоровье – путь к успеху», 

- товарищеская встреча с военнослужащими подшефной воинской части «Армейские забавы», 

- групповые конкурсные программы «Армейский экспресс», «Герой дня», посвященные Дню защитника Отечества.

Активное участие в общеучилищных мероприятиях приняли группы ТМ-11 – руководитель Ковалева Е.В., СС-13 – руководители Корнилова Ю.Г., Забавноков П.Н., ЭМ-15 – руководители Архангельская Т.П., Большакова О.В., ТМ-21 – руководители Вельмакина Н.А., Андриенко Я.С.
Положительным результатом является участие обучающихся в Краевых и городских мероприятиях

За отчетный период обучающиеся лицея приняли участие в:

- Краевой молодежной акции при свечах, посвященной Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Нет террору» - 30 чел.;

- Городской акции «Живая стена», посвященная годовщине спасения города от наводнения - 30 чел.;

- Участие обучающихся в образовательной смене «Поколение Профи 2014» - 6 чел.;

- «Осенний СтудоБУМ» - 15 чел.;

- Конкурс творческих работ (эссе) «Десять шагов к гражданскому обществу» - 123 чел;

- Краевая краеведческая конференция «Культурное наследие» - 1 чел.;

- Городская акция «Спасибо» - 30 чел.;

- Городской марш Памяти – 30 чел.;

- Городская легкоатлетическая эстафета к 9 маю – 26 чел;

- Участие в городском карнавальном шествии «Славься, родной Комсомольск!» - 20 чел.

- Флэш-моб «Помним! Славим! Гордимся!» - 140 чел.

- Городской чемпионат по брейн-рингу – 6 чел.
· Мероприятия, проходящие в музее образовательного учреждения:

· Экскурсии - 63:

· Экскурсии в музее образовательного учреждения – 52 шт.

· Экскурсии обучающихся 1 курса в Экспоцентр завода ОАО «КнААЗ» «Мой завод – моя гордость».

· Экскурсии в краеведческий музей города.

· Часы памяти - 4:

· «Солдаты Великой Победы», посвященный годовщине окончания Второй мировой войны.

·  «И на Тихом океане свой закончили поход» встреча с выпускниками РУ 2 в годы войны, участниками военных действий на Дальнем Востоке, Кочетковым Г. Т., Сушко М. Т.

·  «Жить и помнить обязаны мы!», ко Дню Победы.

· «Войной опаленная смена» (с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны)

· Мультимедийные презентации - 4:

·  «У нашего края особая стать!», посвященная 76 годовщине со дня образования Хабаровского края.

· «Войной опаленная смена» с участием ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла
· «Профессия - строить самолеты»
· «Станочник – не только станочник. Он творец!»
· Литературно-музыкальные композиции - 2:

· «Край свершений и мужества», к 76 годовщине со дня образования Хабаровского края.

· «Городу юности – быть!».

· Встречи - 2:

· Встреча с представителями ОАО «КнААЗ», работниками цеха № 33.

·  «России профессиональной быть!», встреча с выпускниками разных лет, посвященная 73 – ей годовщине со дня образования лицея с Хворостяным Ф. К., Французовым Н. П. и Французовым А. П.

· Презентация проекта - 3:

· «Я строю крылатые машины», профессия «Слесарь – сборщик авиационной техники» с приглашением выпускников образовательного учреждения разных лет.

· Презентация проекта «Я строю крылатые машины», профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» с приглашением выпускников лицея разных лет..

· Презентация проекта «Моя профессия – моя гордость», профессия «Повар. Кондитер» встреча с выпускниками разных лет.

· Часы информации - 3:

· «Герои прошлого и настоящего», посвященный Дню героев Отечества.

· «Это нашей истории строки»

· «России профессиональной быть!»

· Лектории - 2: 

·  «История памятников, посвященных Великой Отечественной войне, установленных на территории ОАО «КнААЗ»

·  «Молодежная политика ОАО «КнААЗ», с приглашением работников отдела кадров завода, учебно – производственного комбината, молодых выпускников лицея, работающих на базовом предприятии

· Урок мужества - 1:

· «Спешите Отчизну мужеством прославить!», с приглашением выпускников образовательного учреждения. 

· Поисково-исследовательская работа – 5:

· «Авиационный завод в годы Великой Отечественной войны»

· «Герои заводчане, участники ВОВ»

· «РУ 2 в годы войны»

· «Трудовой подвиг выпускников лицея в годы Великой Отечественной войны»

· «Подвиг отцов – крылья сыновей»

В поисковой работе задействованы обучающиеся  1, 2, 3-го курсов в количестве 342 человек, в активе музея – 34 человека, из них 30 человек обучающиеся

· Литературно – музыкальная композиции – 2:

· «Мы памяти этой верны», посвященная Дню Победы

· Литературно – музыкальная композиция «И на Тихом океане свой закончили поход» встреча с выпускниками РУ 2 1942 г., участниками военных действий на Дальнем Востоке

· Акции – 1:

· «Ветеран живет рядом» посещение ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла на дому.

· Викторины:

· «И помнит мир спасенный»

· «Салют Победа!»

В музее за 2014-2015 год проведено: экскурсий – 63, посетило музей – 1200 человек.

Библиотекарем оформлено 35 тематических выставок, из них для педагогических работников по темам: «Профессиональные компетенции обучающихся», «Информационные компетенции обучающихся», «Цифровые образовательные ресурсы», «Новинки литературы по педагогике, психологии» и 33 презентации.

 В 2014-2015 году наблюдается увеличение основных показателей работы  информационно-библиотечного центра: количество посещений на 37 % по сравнению с 2013-2014 учебным годом, книговыдача на 42 %.

Перечень справок для читателей: «70 лет Победы в Великой Отечественной войне» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда), «Ремесленное училище в годы Великой Отечественной войны» (материалы музея лицея), «Завод в годы ВОВ» (материалы музея лицея), «Край свершений и мужества» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда), «Зову в свою профессию» (ресурсы Интернет, музея лицея), «Татьянин день» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда), «День всех влюбленных» (ресурсы информационно – библиотечного фонда, Интернет), «Урок мужества», к 23 февраля, 9 мая (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда).

Справочно – библиографическая работа:

День информации- 9

День специалиста-5

Подготовлены справочно-библиографические списки - 10 («70 лет Победы в Великой Отечественной войне», «Цифровые образовательные ресурсы», «76 лет со дня образования Хабаровского края», «80 лет ОАО КнААЗ»)

Библиографические обзоры – 9

Групповое информирование – 27

Индивидуальное информирование – 37

Таблица 11
	Общее количество посещений
	Из них

	17285
	ПР
	обучающиеся
	прочие
	Посещение массовых мероприятий

	
	6235
	7562
	1526
	1962


Таблица 12
Мониторинг книговыдачи 2013-2014 учебный год

	Книговыдача за учебный год
	Учебная литература
	Художественная литература и книги по отраслям
	Периодические издания
	Услугами сети Интернет

	18546
	9652
	5236
	3658
	369 человек


Массовая работа


Библиотекарем лицея подготовлены и проведены следующие мероприятия:

Патриотическая квест игра «Память сердца сохраним!», посвященная Дню окончания Второй мировой войны.

Презентация информационно-библиотечного центра «Время читать!»

Краеведческая квест-игра «У нашего края особая стать!»

Виртуальная экскурсия, посвященная 200 – летию со дня рождения М. Ю. Лермонтова «К портрету М. Ю. Лермонтова»

Литературно - музыкальная композиция «Добрая, милая, нежная», ко Дню матери

Игра «Форд Баярд»

Час информации, посвященный Дню героев Отечества

Новогодний огонек «Традиции празднования Нового года»

Конкурсная программа, посвященная Татьяниному дню

Познавательная викторина «Экзамен для настоящих мужчин»

Конкурсная программа ко Дню Святого Валентина «Love is…»

Конкурсная программа «А, ну-ка, девочки!»

Конкурсная программа «Эра космоса»

Час информации, посвященный Всемирному дню приветствий

Патриотический квест «Ремесленное училище в годы войны»

Патриотическая квест – игра «И помнит мир спасенный»

Подписка на периодические издания

В 2014-2015 году по сравнению с 2013-2014 учебным годом увеличился перечень периодических изданий, выписываемых образовательным учреждением по профессиям. 

Выписываемые периодические  издания: 

Журналы по профессиям: 

Профессия «Слесарь – сборщик авиационной техники»:

Взлет

Крылья Родины

Авиастроение

Авиация и космонавтика

Профессия «Станочник (металлообработка):

Металлообработка: оборудование, инструмент, материалы, технологии

Эксперт. Оборудование

Металлообработка и станкостроение

Металлы Евразии

Профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»:

Электро

Электрические аппараты

Журналы для учебного процесса: 

«Профессиональное образование. Столица»

«Справочник классного руководителя»

«Школьные технологии»

«Воспитание школьников»

«Классное руководство и воспитание школьников»

«Читаем, учимся, играем»

«Последний звонок»

«Техника молодежи» 

«Популярная механика» 

«Сам»

«Дальний Восток»

Журналы для обучающихся

«Ровесник» 

«Ромео и Джульетта»

«Джульетта»

Газеты: 

«Учительская газета»

«Российская газета»

«Тихоокеанская звезда»

 Работа по профилактике правонарушений. 
Работа по профилактике правонарушений проводилось в соответствии с совместными планами с КДН и ЗП, ПДН ОП, УИИ и городским наркологическим диспансером. Проведены лекции нарколога городского наркологического диспансера: «Способы     получения     достоверной     информации     о     ПАВ     и противостояние провокациям»; «Алкоголь - «легальный» наркотик»;

- лекции со специалистами краевого СМП центра;

- акция «Здоровая молодежь», День здоровья с участием специалистов наркологического диспансера, медико-педагогического центра и инспекторов ПДН ОП-4

- Проведен единый урок правовой грамотности в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям; 
- индивидуальные консультации обучающихся, которым рекомендовано освидетельствование в  наркологическом кабинете – 13 человек;

- консультирование родителей по вопросам оказания психологической помощи и поддержки;

- лектории с целью разъяснения первичных признаков проявления наркомании;

- День инспектора, в целях проведения профилактических  бесед с условно-осужденными учащимися и  контроля их посещаемости и занятости;

- трудоустройство через  центр «Труд и занятость», ОАО «КнААЗ» и ДЮЦ «Дземги», ЗАО «ГСС»;
- проведено 10 заседаний Совета профилактики на которых рассмотрено 68 персональных дел обучающихся, вынесены решения о привлечении родителей к административной ответственности – 34 чел.;

- проведено выездное заседание КДН и ЗП ленинского округа;

- согласно мониторингу совершения преступлений и правонарушений обучающимися лицея совершено: преступлений - 3, правонарушений – 3. 
 Здоровьесберегающие технологии.

Физическое воспитание обучающихся ОУ охватывает  направления: занятия физического воспитания, внеурочная занятость (секции), проведение спартакиады лицея, участие сборных команд лицея в 2-х краевых, 10-ти региональных и 2-х городских соревнованиях.

Обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем составляет 100%. 
В течении учебного года проведены соревнования по всем направлениям краевой спартакиады обучающихся НПО и СПО.

В целях организации внеурочной занятости формирования здорового образа жизни проведены: спортивно-оздоровительные праздники в рамках недели «Экологии и спорта» проведены:

- Фотокросс «Новым рекордам наши имена»;

- Дружеские встречи по всем видам спорта;

- «Простынболл». 

 Так же проводились:

- Спортивно-оздоровительный праздник «Осенний марафон»;

- Стрит басскетбол, 

- акция посвященная международному дню отказа от курения, 

- Акция неравнодушные сердца посвящённая всемирному дню борьбы со спидом,

- Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы;
 - Акции «В ногу со здоровьем», 
- военно-спортивные праздники с участием воинов подшефной части «Армейские забавы».
Призовые места заняты:

- городской легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы – 1 место;                  

          - региональных соревнованиях  по настольному теннису – 1 место;

          - краевой спартакиаде по легкой атлетике – 2 место;

          - краевой спартакиаде по шахматам – 3 место;

          - региональных соревнованиях  по мини-футболу – 1 место.

2.4 Системы управления качеством.
Работа коллегиальных органов управления

Работа педагогического совета

В течение 2014-2015 учебного года проведено 19 педагогических советов из них 4 тематических педагогических советов:

1. Тема: «Итоги выполнения государственного задания как ключевого управленческого, мотивирующего инструмента и основы финансового обеспечения деятельности ОУ. Задачи на 2014-2015 уч. год»;

2. Тема: ««Воспитание и социализация обучающихся профессионального  образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС СПО  (социальный портрет) 1 курса) »;

3. Тема: «Формирование профессиональных компетенций обучающихся на основе требований современного рынка труда»;

4. Тема: Промежуточная и итоговая аттестация. Об изменениях в федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования;

Формы и методы контроля со стороны администрации

На основании  нормативно-правовой базы в учреждении создана система оценки качества. 

Во внутриучилещном контроле спланированы направления контроля: фронтальный (формирование общепрофессиональных компетенций и внеурочной занятости), тематический (отдельных образовательных, общепрофессиональных учебных дисциплин), классно-обобщающий (отдельных групп, курсов или в целом по профессии), персональный (педагогических работников и обучающихся). Результаты всех направлений контроля за учебно-воспитательным процессом выносились для обсуждения на Совет администрации, инструктивно-методические совещания, заседания цикловых комиссий, педагогический совет. 
В 2014-2015 году разработаны критерии и показатели эффективной деятельности педагогических работников.

Система оценки качества включает в себя:

- сохранность контингента;

- качество обучения;

- трудоустройство выпускников;

- закрепляемость выпускников на предприятии;

- аттестация педагогических работников;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- % правонарушений допущенных обучающимися;

- информационная открытость ОУ;
- формирование учебного фонда ОУ учебной литературой и ЦОР.

Попечительский совет
В 2014-2015 учебном году проведены 2 заседания Попечительского Совета, на которых решены следующие вопросы:
1. со стороны предприятий (учреждений, организаций):

заключены 26 договоров «О взаимных обязательствах КнААЗ и учащихся учреждения»;

согласован план мероприятий об организации производства продукции для КнААЗ на оборудовании учреждения;

издан приказ филиала ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю. А. Гагарина»  «О закреплении  подразделений-шефов» за учебными группами учреждения от 30 июля 2014 г. №1783;

выплачиваются 15 именных стипендий филиала  ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  имени Ю.А. Гагарина» обучающимся  ведущих подготовку  квалифицированных рабочих по профильным профессиям, необходимым для предприятия.    Стипендия направлена на поощрение и социальную поддержку обучающихся учреждения, достигших высоких результатов в учебе,  заключивших с  предприятием  договор о взаимных обязательствах сторон в целях обеспечения ОАО «Компания «Сухой» квалифицированными кадрами.

предоставлены макеты части самолетов для оснащения лаборатории технологии сборки самолетов по профессии «Слесарь-сборщик авиационной техники»

приняли участие представители филиала  ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  имени Ю.А. Гагарина» в краевой выставке-ярмарке профессиональных образовательных организаций «Парад профессий 2014»,  промоакции «Первым делом строим самолеты», лаборатории профессионального мастерства, работе общеучилищного родительского собрания;

выделены 70 тысяч рублей на профориентационную работу;

ознакомлены педагогические работники края (стажеры инновационной площадки) с высокотехнологичным оборудованием филиала  ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  им. Ю.А. Гагарина» и рабочими местами, выполняющих обработку детали, металлических изделий с использованием технологических процессов машиностроения на металлорежущих станках токарной группы;

выступил с докладом «Бережливое производство в филиале  ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  имени Ю.А. Гагарина»» начальник бюро отдела КнААЗ Гордеев Тимур Евгеньевич;

согласованы программы профессионального обучения по профессиям «Слесарь-сборщик авиационной техники», «Сборщик-клепальщик», «Слесарь по ремонту и изготовлению трубопроводов», «Слесарь-инструментальщик»,  «Слесарь механосборочных работ», «Фрезеровщик», «Токарь», «Оператор станков с программным управлением»;

заключен договор о выпуске продукции КнААЗ.
2. со стороны образовательного учреждения:

проводится работа по подготовке и согласованию учебных мест в цехах филиала ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» для прохождения производственной практики учащихся 2 и 3 курсов;

организована производственная практика в цехах филиала ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»; 

реализуется планы совместных мероприятий цеха и подшефной учебной группы;

проведена экскурсия для обучащихся 1, 2 курса в филиал ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» с целью знакомства с особенностями избранной профессии, с производством в целом и его структурными подразделениями; 

осуществляется профессиональное обучение по заказу филиала ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» 254 человек по профессиям «Слесарь-сборщик авиационной техники», «Сборщик-клепальщик», «Слесарь-инструментальщик»,  «Слесарь механосборочных работ», «Фрезеровщик», «Оператор станков с программным управлением».

2.5. Основные направления деятельности и задачи образовательного учреждения

 на новый  2015-2016 учебный год
В 2015-2016 учебном году перед педагогическим коллективом стоят следующие задачи:

1. Реализация механизма оценки качества подготовки квалифицированных рабочих кадров;
2. Обеспечение возможности непрерывного образования для различных категорий населения, через объединение ресурсов государства, бизнеса и образовательного учреждения для развития системы подготовки рабочих кадров;
3. Организация деятельности коллектива для максимального достижения эффективных показателей деятельности организации;
4. Создание условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

5. Организация  мониторинговых мероприятий по направлениям деятельности образовательного учреждения;
6. Реализация мероприятий в рамках договорных отношений о сетевом сотрудничестве;
7. Обеспечение информационной открытости  образовательной деятельности;
8. Повышение профессиональной компетентности педагогический работников для качественного обучения;
9. Разработка ППКРС по профессиям и программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла в соответствии со стандартами среднего профессионального образования;

