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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

«Формула карьеры» 

(реализация в формате карьерного клуба) 

КОНЦЕПЦИЯ:  
развитие человека очень зависит от среды, хочешь развиваться и 
улучшаться? - погрузи себя в сообщество людей, заинтересованных в том же 
самом! 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре 
(Межрегиональный центр компетенций)» 

ФОРМУЛА 

КАРЬЕРЫ 
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Формат работы: 

Карьерный клуб «Формула карьеры»  устроен очень просто. 

Это регулярные встречи, в которой принимают участие 

обычно от 5-7 до 15-20 человек. У каждой встречи есть своя 

конкретная тема.  Клубная модель позволяет создать 

максимально эффективное пространство саморазвития, где 

каждый участник может обмениваться опытом, получать 

необходимую информацию и подпитываться энергией 

коллег по клубу.  

Срок реализации программы: 

Срок реализации программы клуба 1 год  

(72 академических часа) 
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Актуальность: 

XXI в. предъявляет новые требования к каждому из нас, кем бы мы ни были: 
специалистами, руководителями, студентами. Экономическая ситуация быстро 
меняется, усиливается конкуренция, в том числе и на рынке труда 

В этих условиях исключительную важность приобретают навыки планирования и 
построения карьеры, навыки эффективного поведения на рынке труда 

Чем раньше удастся освоить навык эффективного управления своей карьерой, тем 
быстрее и легче будет путь к вершинам мастерства и успеха. Ведь на то, чтобы 
построить свою карьеру и достичь желаемого уровня, человеку дано около 200-400 
часов! 

Участники клуба не только изучат данную проблему, но и начнут применять на 
практике «прокачать» навыки эффективного трудоустройства (рекрутинговой 
социализации), овладеть этикетом рынка труда, тем самым повысить уровень 
личной эффективности и конкурентоспособности 
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Цели и задачи клуба (программы): 

Сформированность компетенций современного соискателя 

ЧТО? 

ЗАЧЕМ? КАК? 

✔ понимание 

типологии карьеры,  

карьерных кризисов,   

факторов успешной 

карьеры 

Эффективность, конкурентоспособность,  
успешность на выбранном пути 

✔ осознание 

взаимосвязи 

системных ценностей 

и карьерного роста 

✔ составление 

маршрута поиска 

работы и 

трудоустройства 

✔ составление 

личного социального 

портрета, определение 

роли на рынке труда 

✔ овладение 

инструментарием 

эффективного 

трудоустройства 

✔ понимание 

структуры и принципов 

современного 

рекрутинга 
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Программа клуба: 
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Модуль «Азбука карьеры»  
поможет освоить азы рынка труда, познакомит с 
основными приемами целеполагания, планирования 
и карьерной самомотивации 

Модуль «Твоя траектория»  
содержит вопросы рефрейминга и самопрезентации 
молодого специалиста на рынке труда, 
профессиональной адаптации и основных аспектов 
нормативно-правовой базы трудовых отношений 

Структура программы: 
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Основные принципы работы: 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ В КОМАНДЕ 

открытость 

Толерант-
ность 

демократия соразвитие 

Конверген-
тность 

Вариатив-
ность 

 

Индивидуа-
лизация 
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Ожидаемые эффекты: 

сформированность у участников представлений о важности раннего планирования карьеры 

рост мотивации для рационального использования всевозможных ресурсов через 
осознание ценности карьеры у современной молодежи 

информационная осведомленность о современных рекрутинговых технологиях, 
законных способов фриланса 

знание основных принципов  и инструментов эффективного трудоустройства 

наличие у студентов soft-компетенций, связанных с рекрутинговой социализацией, 
адаптацией  в производственных условиях/на новом рабочем месте 

повышение интереса к чтению качественной литературы по карьерному 
планированию, бизнес-планированию, предпринимательству и личной эффективности 

сформированные нормы этикета рынка труда у современной молодежи 
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Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре 
(Межрегиональный центр компетенций)» 

ЦЕЛЬ 

SKILLS 

ТРУД 

ВРЕМЯ 

ФОРМУЛА 

КАРЬЕРЫ 


