
  

 

 

ТРУДОВЫЕ ПРАВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ЗАКРЕПЛЕНЫ В КОНСТИТУЦИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Труд свободен. Каждый имеет право 

свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию.       

Принудительный труд запрещен.  

Каждый имеет право на труд в 

условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни 

было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, а 

также право на защиту от безработицы. 

 

 
 

 

 

 

 

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 

УМВД РФ ПО ХАБАРОВСКОМУ 

КРАЮ: 

8 (4212) 387-387 

 

 

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 

УФСБ РФ ПО ХАБАРОВСКОМУ 

КРАЮ : 

8 (4212) 79-79-79 

 

 

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 

ГУ МЧС РОССИИ ПО 

ХАБАРОВСОКМУ КРАЮ: 

8 (4212) 41-62-62 

 

 

ТЕЛЕФОН УПОЛНОМОЧЕННОГО 

ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА ПО 

ХАБАРОВСКОМУ КРАЮ: 

8 (4212) 30-23-01 

 

 

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 

ПРОКУРАТУРЫ  

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ : 

8 (4212) 32-48-38 

 

 

 
 

ПРОКУРАТУРА  

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ  
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ТРУДОВЫЕ ПРАВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
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Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 

лет могут заключать трудовые договоры при 

наличии собственных заработка, стипендии, иных 

доходов и с письменного согласия своих 

родителей (опекунов, попечителей)  Статья 20 ТК 

РФ 

 
 

Лица, получившие общее образование и 

достигшие возраста 15 лет, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью.      

Статья 63 ТК РФ 

Несовершеннолетние при заключении 

трудового договора подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. Статья 69 ТК РФ 

Продолжительность рабочего времени: 

для лиц в возрасте до 18 лет, 

получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных 

для лиц соответствующего возраста.                         
Статья 92 ТК РФ. 

Сокращенная продолжительность 

рабочего времени устанавливается для 

работников в возрасте; 

 до шестнадцати лет - не более 24 часов 

в неделю; 

 от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю. Статья 92 ТК РФ 

         Продолжительность ежедневной работы 
(Статья 91 ТК РФ) 

для работников (включая лиц, получающих 

общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в 

период каникул):   

 в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часа; 

 в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; 

 в возрасте от 16 до 18 лет – часов. 

Статья 94 ТК РФ 
для лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой: 
 в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа; 

 в возрасте от 16 до 18 лет -  4 часа. 

Несовершеннолетние лица к работе в ночное 

время не допускаются 

(Статья 96 ТК РФ) 
 

 

 

Работы, на которых запрещается применение труда 

несовершеннолетних:                        

 (Статья 265 ТК РФ) 

 на работах с вредными и опасными 

условиями труда; 

 на подземных работах;  

 на работах, причиняющих вред здоровью и 

нравственному развитию (игорный бизнес, 

работа в ночных клубах, торговля 

спиртными напитками, табачными 

изделиями, наркотическими препаратами, 

материалами эротического содержания).       

Работников в возрасте до 18 лет запрещается  

Статья 268 ТК РФ 

 направлять в служебные командировки; 

 привлекать к работе в выходные и 

праздничные дни.  

   за исключением: 

творческих работников средств массовой 

информации; организаций кинематографии, теле- и 

видеосъемочных коллективов;  театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и 

иных лиц, участвующих в создании и(или) 

исполнении (экспонировании) произведений.  

 
 


