
Поиск работы 

Не откладывайте на завтра то, 

что можно сделать сегодня 

Франклин Бенджамин 

 

Кто хочет работать — ищет средства, 

кто не хочет — причины.  

С. Королев 



Профессия. Специальность. 

 Профе́ссия (лат. professio - от profiteor - объявляю 

своим делом) — род трудовой деятельности 

человека, обычно его источник существования.  

 Специальность (лат. specialis — особый, особенный; 

от species — род, вид) — комплекс приобретѐнных 

путѐм специальной подготовки и опыта работы 

знаний, умений и навыков, необходимых для 

определѐнного вида деятельности в рамках той 

или иной профессии (эколог, парикмахер, хореограф, 

искусствовед, менеджер, религиовед, культуролог, инженер -

строитель, слесарь-инструментальщик, слесарь-наладчик, врач-

терапевт) 



Должность. 

 До́лжность - служебное место, связанное с 

определѐнным кругом обязанностей и 

полномочий. 

 Должность - правовое образование, структурная 

единица в организации или вне еѐ, замещаемая 

физическим лицом, отвечающим установленным 

квалификационным требованиям, несущим 

должностные обязанности и наделѐнным 

должностными полномочиями. 



Основные шаги в поиске 

работы: 

1. Поставьте определенную и реальную цель (25% 

успеха) 

 Что я хочу делать? 

 Какая квалификация? 

 Уровень оплаты? 

 Карьера (должность)? 

 Когда я начну действовать? 

 



2. Поиск возможностей (25% успеха) 

   Как и где искать работу 

   Подготовка информации о себе и доведение ее 

до потенциального работодателя 

   Получение приглашения на собеседование 

 

3. Собеседование (25% успеха) 

  Получение приглашения на работу 

 

4. Обсуждение и заключение трудового контракта  

 (100% успеха) 

 



Где искать работу? 
 Дайте собственное объявление под рубрикой «Ищу 

работу»; 

 Обзвоните приемлемые для Вас объявления, 

публикуемые в средствах массовой информации; 

 Поговорите со своими знакомыми, родственниками, 

друзьями и сообщите им, что ищите работу; 

 Используйте телефонные и отраслевые справочники, 

сайты по подбору персонала; 

 Посетите службу занятости и оставьте свои пожелания 

о характере работы; 

 Посетите негосударственные агентства по 

трудоустройству; 

 Посетите отделы кадров предприятий. 



Сетевые ресурсы для поиска работы: 
 

 http://www.superjob.ru/ 

 http://hab24.ru/ 

 http://komsomolsk-na-amure.farpost.ru/job/vacancy/ 

 http://present-dv.ru/present/rubric/rabota 

 http://www.cezan.ru/ 

 http://komsomolsk-na-amure.hh.ru/ 

 http://komsomolsk-na-amure.job.ru/ 

 http://rabota.yandex.ru/ 

 http://komsomolsk.irr.ru/ 

 http://komsomolskamur.trud.com/ 

 http://komsomolsk-na-amure.rabota.ru/ 

 http://www.avito.ru/komsomolsk-na-amure/vakansii 

 

 



Задание №1. 

Составить «Маршрутную карту по 
поиску работы» 

1. Ответить на вопросы: 
 Чем я хочу заниматься? 

 Какая квалификация? 

 Уровень оплаты? 

 Карьера (должность)? 

 Когда я начну действовать? 

 



Составить «Маршрутную карту по 
поиску работы» 

2. Оцените свои возможности: 
 Что мне хотелось бы делать на работе? 

 Что я умею делать? 

 Что у меня хорошо получается? 

 Что я не умею делать, но хочу научиться и 
заниматься этим на работе?  

 Что на работе я хочу получить сразу, а что в 
будущем? 

 Что я готов для этого сделать? 

3. Перечислить способы своих действий 
по поиску работы: 



4. Что я могу предложить 

работодателю? 

 Какие виды работ я уже выполнял? (продавал,      

 обрабатывал, организовывал...) 

 Какие навыки я приобрел? 

 Какой дополнительный опыт я приобрел? 

           (спорт, хобби, др.) 

 Какие у меня есть таланты? (умею ладить с людьми) 

 Какие у меня достижения? 

 Какими общими умениями я владею? (умение разрешать 

 проблемы, руководить людьми, др.) 



Задание №2. 

Исследуйте рынок труда и изучите 
предложения о работе; 

Выберите для себя 3 подходящих 
вакансии; 

Проанализируйте работу 
(должность), на которую вы 
претендуете. Это даст вам ключ к 
пониманию характера работы и того, подходит 
ли она вам, а также возможность 
спрогнозировать, какие вопросы могут быть 
заданы вам на собеседовании. 


